ANEXO1

Estatuto Social do INSTITUTO METHODOS DE G[:ISTAO DE RECURSOS
HIiDRICOS E DE SANEAMENTO BASICO

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 12. O INSTITUTO METHODOS DE GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS
E DE SANEAMENTO BASICO, doravante denominado apenas - Instituto - é
uma pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de associacio,
sem qualquer vinculagdo politico-partidaria, sem fins econdémicos, regida pelos
artigos 53 a 61 do Cddigo Civil, pelas demais disposi¢cdes legais aplicaveis e por

este Estatuto.

Artigo 22. O Instituto com sede na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao
Paulo, na Rua Quintino Bocaiuva n? 1051, Bairro Vila Seixas, CEP - 14.020- 095

tem o prazo de duracdo por tempo indeterminado.

CAPIiTULO 11
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 32. O Instituto, como entidade sem fins lucrativos, tem como objetivo
criar, difundir e aplicar METHODOS inovadores na gestio de Recursos Hidricos
(mananciais e corpos receptores, principalmente) e de Saneamento Basico
(abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo dos
residuos sélidos), apoiarido a VIABILIZACAO DE RESULTADOS SUSTENTAVEIS,
rumo aos objetivos de universalizacdo associada a eficiéncia operacional dos
servi¢cos de saneamento basico; de incremento da produtividade, da qualidade
dos servicos e da competitividade das organizacdese governos; e de mitigacdo de
pegadas hidricas, energéticas e de carbono, por meio do(a):

a)  Realizagdo de parcerias e convénios com érgaos e entidades da

administracdo ptblica para desenhar, implemeiitar ou avaliar po %s
de Gestao de Recursos Hidricos e de Saneamento Basico para a ndelhoria
//

de servicos ptiblizos e/ou para a resolucdo de desafios complexos nos

’

campos ambientzl, social e econdémico; /«-/
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b) Apoio ou fornecimento de servigos para 6rgios e entidades da

assessoria para adog¢do de boas praticas de solugdo de prop mas
escassez hidrica e de eficiéncia operacional (reducio de perdas d o2
desperdicios); adog¢do de boas praticas de gestdo com foco na disciplina por
resultados; adocao de boas praticas de “inclusdo social” das

populacées excluidas (favelas, regides periféricas das metrépoles urbanas
e zonas rurais) dos sistemas de saneamento basico; e adogdo de boas
praticas de gestido de tecnologias da informacio e operacionais;

c) Realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento e
inovagao relacionadas aos temas de politicas de gestdo de recursos hidricos
e de saneamento basico, oferecendo, entre outros, mairiz de competéncias e
trilhas de aprendizagem para desenvolvimento de liderancas e gestores e
orgaos publicos a fim de orient4-los na formulagdoe execucio de Estratégias
inovadoras que induzam a consecuc¢do de resultados e que gerem valor a
todas as partes interessadas;

d) Realizacdo de parcerias e convénios com 6rgios e entidades de
governo, alinhados aos objetivos do Instituto, para proposicio de
melhorias nas politicas publicas e nas suas regulamentacdes, na area de

gestao de recursos hidricos e de saneamento bésico.

Artigo 42. O Instituto podera covrar/receber valores de seus associados ou por
servicos prestados a erntcidades publicas ou privadas ligados diretamente ou
indiretamente as suas finalidades, sendo toda a renda, recursos ou resultados

operacionais aplicados integralmente no pais na manutencio de seus objetivos

institucionais.

Artigo 52 O Imstituto ndo distribuird entre seus diretores ¢u #dssociados
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a qualquer/ﬁtulo.
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CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

de suas atividades.

Artigo 72. O Instituto guiara suas atividades em conformidade com o principio
da universalidade do atendimento e ndo fara destinacao exclusiva de suas

atividades a 6rgdo publico ou categoria profissional.

Artigo 8¢2. O Instituto podera exercer suas atividades em conjunto com

o6rgidospublicos ou com a iniciativa privada.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 92. O Instituto é constituido pelos associados que ao final subscrevem o

presente e comporao a Assembleia Geral na qual terdo direito a voz e voto.

Artigo 10. A associacgdo é livre e podera ser feita por meio fisico ou digital.

Artigo 11. Qualquer pessoa podera se associar ao Instituto desde que maior de

18 (dezoito) anos ou autorizada por lei e que tenha a reputacio ilibada.

Artigo 12. A qualidade de associado é pessoal e intransmissivel.

Artigo 13. Qualquer associado podera se desligar do Instituo mediante simples

requerimento a qualquer tempo.

Artigo 14. E licito a qualquer associado impugnar o ingresso de novo associado
no prazo de até 60 (sessenta) de seu registro, mediante justificativa valida,
competindo a Assemble‘a Geral, em reunido convocada para este fim, deliberar
sobre o tema, garantindo-se o direito a ampla defesa e de recurso ao Cons: sTho

7/

Deliberativo ao associado, em caso de demissao ou exclusio.

Artigo 15. O numero de associados que constitui a Assembléej

indeterminado. /’
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Paragrafo Unico. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias
deste Estatuto Social: -
a) Associados Fundadores - Sac aqueles constanteg

Fundacdo do Instituto;

b) Associados Beneméritos - Aqueles que forem assim e
unanimidade dos Associados Fundadores presentes em Assem‘
realizada especificamente com esta finalidade, em razdo de relevantes
servicos prestados ao Instituto;

) Associados Efetivos - Sdo aqueles que forem associados ha pelo
menos 10 (dez) anos ininterruptos ao Instituto; e

d) Associados Gerais - Sdo todos os demais associados.

Artigo 16. Ficam os associados fundadores, beneméritos e efetivos dispensados
de pagamento de quaisquer valores ao Instituto a titulo de mensalidade,
manutencdo ou ingresso.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto acima, poderdo os associados

constantes do caput realizar pagamentos voluntarios ou doagdes.

Artigo 17. Nenhum associado percebera remuneracdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio de
seus cargos, funcdes ou atividades atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos da Assembleia Geral.

Artigo 18. Sdo direitos dos associados quites com as suas obrigacdes sociais:
a) Votar e ser votado para os cargos administrativos no Conselho
Deliberativo, respeitados os requisitos constantes deste Estatuto;

b) Convocar os 6rgdos deliberativos mediante requerimento de 1/5

dos associados;

c) Tomar partz nas Assembleias Gerais;

d) Participar dos eventos promovidos pelo Instituto; /7

e) Solicitar anualmente informac¢des aos 6rgios de admini;«f’?(;éio; e
f) Apresentar propostas e projetos com o objetivo de {{fn/pliar as
funges institucicnais.

Artigo 19. S3o deveres de todos os asscciados:

\



a) Seguir as disposicoes estatutarias;
b) Zelar pelo kom nome do Instituto;
c) Colaborar com o Instituto na promocio de suas finalidades
institucionais por meio de contribuigdes, técnicas, financeiras, ou
quaisquer outras: e [}

d) Denunciar irregularidades.

Artigo 20. Os associados ndo respondem pelas obrigacdes con

Instituto, ressalvada a hipétese de dolo, fraude ou simulacio.

CAPITULOV
DA ADMIiSSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 21. A admissdo Jos novos associados sera feita automaticamente pelo
seu registro junto ao Imstituto, cabendo 3 Assembleia Geral deliberar sobre

eventuais impugnacdes e exclusdes toda vez em que houver necessidade.

Artigo 22. A demissdo ou exclusdo de associado sé é admissivel havendo justa
causa, se houver reconhecimento da existéncia de motivos graves, em deliberacio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes na Assembleia Geral em dia
com suas obrigacdes sociais, especialmente convocada para este fim, sempre
respeitado o direito de defesa do associado em julgamento e a possibilidade de

Recurso para o Conselhc Deliberativo.

Artigo 23. Em caso de falecimento de associado, o Instituto deveri consignar

em ata o fato e o ndmero de membros devera ser imediatamente reduzido.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 24. Sdo érgios estatutdrios do Instituto a Assembleia Geral e o Conselho

Deliberativo.

CAPITULO VHI

DO PATRIMONIO SOCIAL '?/

/

//
Artigo 25. O Instituto aplicard suas rendas, seus recursos e event12§: superavit

integralmente no territério nacional, nia manutencao e no desenvolvim iato de seus
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objetivos.

Artigo 26. O patrimoénio sera constituido de bens e direitos, moéveis, imoyQ#%
quaisquer outros bens pelo mesmo adquiridos ou recebidos sob a forjx
doagdes, ou qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utj

apenas para o cumprimento das suas finalidades sociais e estatutarias.

Paragrafo tinico. Os bens patrimoniais do Instituto s6 poderao ser alienados

ou gravados com autoriza¢do da maioria absoluta dos membros da Diretoria.

Artigo 27. Podem constituir fontes de recursos do Instituto:
a) Prestacio de servigos, ou qualquer outra modalidade de contrato
estabelecido com pessoas juridica de direito privado ou com entes
publicos, relacionados com o objeto social do Instituto.
b) Doagdes, patrocinios, auxilios, subvencdes financeiras do Poder

Publico e convénios.

c) Parcerias, eventos e promocdes beneficentes.
d) Venda de patriménio proprio;
e) Contribui¢des dos associados e terceiros; e
f) Juros e rerdimentos.

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano deliberativo da vontade social e
serd constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos

estatutirios.

Artigo 29. As Assembleias Gerais serao:

a) Ordinarias: serdo realizadas anualmente, preferencialmente no

més de janeiro de cada ano;

b) Extraordinarias: sempre que os interesse sociais exijam o
pronunciamento aa mesma, por convocag¢ao do Diretor Presidente ou por
77

requerimento de 1/5 dos associados em dia com as obrigacdes gociais;

Paragrafo 12. A convoc:agdo de todas as Assembleias Gerais sera feitd por edital

publicado no site do Instituto, dele constando a ordem do dia,

/
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Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22. A deliberacdo em Assembleia Geral, como regra, ocorrera com
maioria simples dos presentes com direito a voto, respeitados os quéruns
especiais previstos neste Estatuto e na legislagdo vigente para determinadas

matérias.

Paragrafo 32. A destitui¢cio dos membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo
somente poderd ser feita @m Assembleia Geral convocada especificamente para esta
finalidade e por votacdo da maioria absoluta dos associados registrados e em dia

com suas obrigac¢des sociais.

Artigo 30. O presidente da Assembleia serd sempre o Diretor Presidente ou, em

sua auséncia, de quem venha a substitui-lo.

Artigo 31. Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir, em caso de falta grave, devidamente comprovada,
os membros do Cunselho Deliberativo;
b) Destituir, justificadamente, os membros da diretoria;
c) Aprovar normas de admissdo e exclusdo dos associados, observando
sempre o direito de defesa e a garantia de Recurso para o Conselho

Deliberativo;

d) Aprovar os planos anuais de trabalho e os programas de expansao

das atividades;

e) Deliberar sobre a previsdo or¢gamentdaria e a prestacdao de contas
do Instituto;

f) Deliberar sobre a dissclucio do Instituto;

g) Reformar ¢ presente estatuto.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO

y
Artigo 32. O Conselho {}eliberativo sera composto por 4 (quiro membros,



eleitos entre os associados candidatos em dia com suas obriga¢des sociais, para

um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 22. A eleicdo sempre ocorrera na primeira Assembleia Geral do ano em
que os mandados dos atuais membros se encerram, sendo eleitos os mais
votados em turno Gnico, pelo voto direto, facultativo e secreto dos associados,

Havendo empate, serdo eieitos os candidatos mais velhos.

Paragrafo 32. A eleicio dos membros do Conselho Deliberativo podera ser feita
por aclamacdo pelo Diretor Presidente se o nimero de candidatos for inferior ou

igual a 4 (quatro).

Paragrafo 42. Para se candidatar a membro do Conselho Deliberativo o associado

devera comprovar:

a) Ter pelo menos 35 (trinta e cinco) anos de idade e reputacio ilibada;
b) Ser associado ao Instituto ha pelos menos 5 (cinco) anos;
c) Encontrar-se adimplente corn as suas obrigacdes financeiras para

d) Possuir formag¢do em curso superior ou notério conhecimento na
area de atuacdo do Instituto, comprovado pela emissio de Diplomas ou
Certificados; e

e) Possuir exyperiencia profissional ndo infericr a 10 (anos) na area de

atuacdo do Instituto.

Paragrafo 5¢. A exigéncia constante do item “b” do caput sera dispensada na primeira e
segunda elei¢des do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 62. Competird ao Diretor Presidente julgar qualquer requerimento

apresentado pelos Candidatos e proclamar o resultado da elei¢3o.

Artigo 33. Ao Conselho Deliberativo compete:
a) Eleger, ent'@¢ seus membros, e empossar o Diretor Presidénte e o
Diretor Administrativo-Financeiro;

b) Fiscalizar as atividades do Instituto;



c) Examinar e aprovar ou reprovar as contas apresent
Diretoria Eleita;
5 K ~ © L |
d) Julgar, em grau de Recurso, a impugnacdo a filiacdo ou‘é exclus
(@4

de associados;

e) Deliberar sobre outras matérias delegadas pela Assembleia Geral.

Artigo 34. Todas as delibera¢des do Conselho Deliberativo serdo aprovadas por
maioria simples dos seus membros, exceto nas hipéteses que tenham quérum

maior, expressamente previstas neste Estatuto.

Artigo 35. Na primeira reunido do Conselho Deliberativo, os seus membros
deverao escolher, mediante eleicdo por maioria simples de votos, dentre um de
seus integrantes, o Presidente, ao qual competira convocar e presidir as

reunioes do Conselho.

Artigo 36. Ocorrendo a vaga entre os integrantes do Conselho Deliberativo, a
Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds a
vacancia, para eleger o novo integrante, observado, no que couber, o disposto

nos artigos 32 e 33, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato.

CAPITULO X
DIRETORIA

Artigo 37. A Diretoria serd composta pelos seguintes cargos: Diretor Presidente e

Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo 1°. A Diretoria sera eleita em elei¢do a ser realizada imedidamente ap6s
a Assembleia Geral, pelo voto da maioria simples dos membros do Conselho

Deliberativo e tera mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicio.

Paragrafo 22. No caso de auséncia ou impedimento temporéario de qualquer um

dos membros da Diretoria, o outro o substituira.

Artigo 38. Ocorrendo a vaga entre os integrantes da Diretoria, o Conselho

Deliberativo reunir-se-4 no prazo maximo de até 60 (sessenta) Jdi‘a apés a
.#/

vacancia, para eleger o novo integrante que entio permanecer@ rgo até o

fim do mandato.




Artigo 39. A Diretoria do Instituto fica investida dos poderes necessarios a

realiiagéo do objeto deste Estatuto.

Artigo 40. Compete a Diretoria:
a) Propor ao Diretor Presidente, quando necessario, as con

da Assembleia Geral;

b) Administrar o Instituto;

c) Direcionar as atividades do Instituto de acordo com seus objetivos
estatutarios;

d) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao

financeira anual do Institutc, a prestacio de contas e o respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo; e

e) Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua

colaboracdo em atividades de interesse comum.

Artigo 41. Compete ao Diretor Presidente:
a) Administrar todas as atividades do Instituto;
b) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais;
c) Representar o Instituto, isoladamente, ativa e passivamente
judicial e extrajudicialmente;
d) Apresentar 3 Assembleia Geral relatério das atividades do Instituto,
no qual, entre outros itens, constem o balango financeiro, patrimonial e a
prestacdc de contas a serem aprovados;
e) Assinar junto com o Diretor Administrativo-Financeiro, contratos,
procuragodes e convénios;
f) Zelar pelo bom funcionamento do Instituto, fazendo cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral; e

g) Representar publicamente o Instituto conjuntamente.

Artigo 42. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Coordenar as propostas de projetos que deverdo ser apreciadas

pela Assembleia Geral;

b)  Organizar ¢ relatério anual de atividades a ser/sUbmetido a

apreciacao da Assembleia Geral;

¢) Autorizar a contratacdo e demissio de Colaboradores/,;/

4

10



d) Zelar pelo patriménio do Instituto;

e) Secretariar ou indicar quem o faca, as reunides da
Geral, lavrando as respectivas atas;
f) Supervisionar a escrituragio contabil e fiscal do Insti _gfb;
g) Autorizar pagamentos em conjunto com o Presidente;
h)  Acompanhar as receitas e despesas do Instituto;

i) Apresentar a Diretoria e a Assembleia Geral, balancetes mensais
quando necessario; e

i Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, convénios e

contratos,atendendo a execuc¢io dos servicos.

CAPITULO XI

DA PRESTACAO E APROVACAO DE CONTAS E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 43. A prestacdo de contas do Instituto sera realizada na primeira
Assembleia Geral do ano, onde serdo apresentados pela diretoria os balancos,
as demonstragdes fiscais e contébeis realizadas no exercicio social anterior para

todos os associados.

Artigo 44. As contas serdo aprovadas ou reprovadas por maioria simples dos

votos dos membros da Assembleia.

Artigo 45. Os documentos que comprovem a origem e o registro dos recursos
do Instituto e os documentos relativos a atos ou operag¢des realizadas que
impliquem modifica¢do da situacio patrimonial deverdo ser arquivados na sede
do Instituto pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissao, os demais

seguirdo o prazo de guarda exigido pela legislacio.

Artigo 4 6. O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XINII
DA DISSOLUCAO

Artigo 47. A duragdo do Instituto é por tempo indeterminado ele sgrﬁ/ente
podera ser dissolvido por decisdo da maioria absoluta de seus membrbs em

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada par,

quando se tornar impossfvel a continuacio de suas atividades; o decisao

‘A
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judicial.

patrimoénio remanescente sera a entidade congénere registrada

Nacional de Assisténcia Social ou a entidades publicas.

CAPITULO X1V
DO SIGILO DAS INFORMACOES

Artigo 49. O Instituto tratara todas as informagdes a que tenha acesso, em
carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar a sua
divulgacdo verbal ou escrita ou permitir o acesso, seja por acdo ou omissio, a

qualquer terceiro.

Artigo 50. O Imstituto cientificara, expressamente, seus empregados,
subcontratados, associados e prepostos, sobre o carater sigiloso das
informacgdes, tomando todas as medidas necessarias para que elas sejam
divulgadas tdo somente a aqueles que necessitam ter acesso a elas, para os

propdésitos deste contrato.

Paragrafo Unico. Fica, expressamente, declarado que o Instituto:

a) Ira se basear na redacido mais atualizada das disposi¢des das Leis
de Protecdo de DDados para proteger os Dados Pessoais, inclusive na
implementac¢io de procedimentos para armazenamento,
compartilhamento e transferéncia de Dados Pessoais, assegurando um
nivel adequado de protecido dos Dados Pessoais;

b) Mantera procedimentos para identificar, solucionar e eliminar
Incidentes de Seguranca da Informacdo envolvendo os Dados Pessoais

tratados neste Estatuto.

Artigo 51. Em relacdo as informagdes eventualmente protegidas por lei, em

especial, mas ndo se limitando a LGPD, deve ser observado o que segue:

a) E vedado a utilizacdo de referidas informacgbes para quaisquer
finalidades, que ndo previstas neste Estatuto, ainda que estejam
codificadas/criptografadas; e o Instituto se obriga a zelar peld sigilo

e guarda de taisinformacgdes.

Artigo 52. Quando aplicavel, o Instituto deverd proceder cer,n coleta de
]

3 /
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consentimentos e/ou informar aos titulares de dados acerca do tratam

dados pessoais e a sua finalidade, nos termos deste Estatuto e

legislacdo aplicavel.

Artigo 53. Qualquer um dos associados devera notificar o Instituto se tiver
conhecimento ou suspeitar de qualquer comprometimento, divulgacio a
pessoas ndo autorizadas ou uso de Dados Pessoais ou Informacdes

Confidenciais.

Artigo 54. Se qualquer um dos associados for obrigadc a revelar quaisquer dos
dados a que tenha tido acesso em decorréncia das condi¢des definidas neste
Estatuto em decorréncia de Incidente de Seguranca, por meio determinacio em
ordem judicial, legislacdo aplicivel ou de autoridade competente, procedersj,
sempre que possivel, antes de cumprir a referida da ordem, como segue:
a) Imediatamente notificara o Instituto a respeito da ordem para
disponibilizacio de dados, descrevendo quais informacdes serdo
disponibilizadas, « finalidade e o solicitante; e
b) Disponibilizard somente as informag¢ées que forem estritamente

necessarias para atendimento da referida ordem.

Artigo 55. Fica, expressamente, declarado que o Instituto:
a) Prestara toda a assisténcia necesséria caso a Autoridade Nacional de
Prote¢do de Dades - ANPD ou os titulares de Dados Pessoais requeiram
confirmacdes quanto a conformidade do tratamento de tais Dados Pessoais
com as Leis de Protecdo de Dados; e
b) Disponibilizara aos titulares dos dados pessoais tratados, a
informacdo acer:-a desta operacio de tratamento, bem como sua

finalidade especifica.

Artigo 56. Qualquer solicitacdo, requerimento ou apontamento acerca da
operacdo de tratamento de dados pessoais deve ser encaminhado diretamente

para enderego eletrénico do Instituto.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

/
4

Artigo 572. O presente Estatuto entra em vigor na data de 512’; provacao

pelaAssembleia Geral e assinado pelo seu Diretor Presidente./

&



presenca minima de metade dos membros do Consellio Deliberatib ég}}%%regl@

sessao.

Paragrafo tnico. Na hip6tese de reforma, o Estatuto alterado entrara em vigor na

data de seu registro em cartorio.

Artigo 592. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.

Ribeirdo Preto, 27 de julho de 2023

Mério&mgl{to/géggio

Diretor Presidente
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO /SP

INSTITUTO METHODOS DE GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS E DE
SANEAMENTO BASICO, sediado nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sio
Paulo, & Rua Quintino Bocaiuva, n° 1.051, Vila Seixas, CEP 14020-095, por seu
representante legal, Mario Augusto Baggio, brasileiro, divorciado, engenheiro
civil, portador da cédula de identidade RG n° 67883 1403 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 324.915.069/04, com endereco na Rua Clementina Alves
Stocco, n° 448, Jardim Canada, Ribeirdo Preto /SP, CEP 14024-330, vem,
respeitosamente, requerer o Registro do presente instrumento nos termos da

legislacdo que rege a matéria.

No mais, esclarece que as reunides e assembleias gerais doravante feitas

serao formalizadas eletronicamente.

Ribeirao Preto/SP, 27 de julho de 2023 .

Mario Eggio
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO “INSTITUTO METHODOS DE
GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS E DE SANEAMENTO BASICO”, APROVACAO
DO ESTATUTO E ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte 8

horas, por meio de videoconferéncia realizada na plataforma Google Mx /’5 p Ml
0 Pre

https://meet.google.com/jdk-oshc-gga?authuser=0, reuniram-se, na qualidade de

fundadores, os abaixo sulbscritos, com a finalidade de fundar a associacéo civil, sem
fins lucrativos, denominada INSTITUTO METHODOS DE GESTAO DE RECURSOS
HiDRICOS E DE SANEAMENTO BASICO, com sede nesta cidade de Ribeirdo Preto,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Quintino Bocaiuva, n° 1.051,Vila Seixas, CEP 14020-
095, regida na forma do estatuto em anexo. Assumiu a presidéncia o fundador Sr.
Maério Augusto Baggio, brasileiro, divorciado, engenheiro civil, nascido em 27 de julho
de 1955, portador da cédula de identidade RG n° 678.831.403 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 324.915.069 /04, com endereco na Rua Clementina Alves Stocco, n°
448, Jardim Canada, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.024-330, e e-mail
mabaggio1955@gmail.coin, que, para secretario, designou a mim, Bruno Ken
Marchezepe, brasileiro, solteiro, engenheiro sanitarista e ambiental, nascido em 16
de agosto de 1996, portador da cédula de identidade RG n° 380.227.034 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n° 453.454.688-26, com endereco na Rua Capitdao Emidio, n°
455, apartamento 173, Sdo Dimas, Piracicaba/SP, CEP 13416-040, dando por
instalada a assembleia. Abertos os trabalhos, o Presidente registrou a presenca de
todos na Assembleia e fez a leitura da pauta da reunido, contendo os seguintes
assuntos: a) fundacdo da associagdo, b) aprovacio do estatuto; c) aprovacido do
procedimento de eleicio dos membros do Conselho Deliberativo, nos termos no
art. 32 e seguintes do Estatuto Social, d) eleicio dos membros do Conselho
Deliberativo e Diretoria; e) assuntos gerais. Apds, o Presidente formulou a proposta
de constitui¢do do Instituto, bem como do endereco da sua localizag&o, que recebeu a
aprovacdo unanime dos presentes. Dando prosseguimento aos trabalhos, foi feita a
leitura do estatuto, também aprovado por unanimidade. Em seguida, foi realizada a
eleicdo dos membros do Deliberativo e da Diretoria, para o mandato de quatro anos,
na forma do estatuto, com inicio em 27 de julho de 2023 e término em 27 de julho de
2027, permitida a reele/cdo. Indicados os nomes, forain eleitos para 9 ~Conselho

Deliberativo os Srs. Mario Augusto Baggio, brasileiro, divorciado, eﬁge

nascido em 27 de julho de 1955, portador da cédula de identidade
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 324.915.069/04, comy en lereco na Rua
Clementina Alves Stocco, n° 448, Jardim Canada, Ribeirao Preto/SP, %EP 14.024-330,
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053.710.959-50, com endereco na Rua Palmeiras, n° 284, apartamento 42B, Agus

Verde, Curitiba/PR, CEP 80.620-110, e e-mail edubbaggio@gmail.com, Sandra Maria
de Oliveira Spand, brasileira, divorciada, advogada, nascida em 6 de novembro de
1970, inscrita no CPF/MF sob o n°. 047.336.508-17 ¢ RG sob o n. 9.349.236-4
SSP/SP, com endereco na Rua Clementina Alves Stocco, n° 446, Jardim Canada,
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14024-330 e Savina de Fatima Ferreira Pardo, brasileira,
divorciada, administradora de empresa, nascida em 20 de setembro de 1.977,
portadora da cédula de identidade RG n° 23.852.659-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob o n° 275.656.748-50, com endereco na Rua José Arigo, n°® 1.544, Comercial e
Residencial Palmares, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.092-456, e e-mail
saviferpardo@gmail.com. Apés a eleicdo, os conselheiros eleitos tomaram posse. Na
sequéncia, os membros do Conselho deliberativo se reuniram para a eleicdo da
Diretoria, Indicados os nomes, foram eleitos os Srs.: Mario Augusto Baggio,

anteriormente qualificado, para o cargo de Diretor Presidente; ¢ Savina de Fatima

Ferreira Pardo, também ja qualificada, para o cargo de Diretora Administrativo-

Financeira Nada mais havendo, o Presidente agradeceu a participacdo de todos os
presentes e deu por encerrados os trabalhos da assembleia, da qual eu, Bruno Ken
Marchezepe, lavrei e assinei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada
por todos os associados presentes. Acompanham a ata, como parte integrante, para
todos os fins de direito, ¢ estatuto social do Instituto (anexo I), a lista dos associados
presentes na assembleia {anexo II), a relacao dos associados fundadores (anexo III), a
relacéo dos associados eleitos a diretoria (anexo IV) e o termo de posse da diretoria
(anexo V).

Ribeirao Preto/SP, 27 de julho de 2 j 27.
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ANEXO IV

Diretor Presidente: Mario Augusto Baggio, brasileiro, divorciado,
engenheiro civil, nascido em 27 de julho de 1955, portador da cédula de identidade
RG n° 678831403 SSP/ SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 324.915.069/04, com

endereco na Rua Clementina Alves Stocco, n° 448, Jardim Canada, Ribeirdo

Preto/SP, CEP 14024-330, e e-mail mabaggiol955@gmail.com.

Diretora Administrativa-Financeira: Savina de Fatima Ferreira Pardo,
brasileira, divorciada, administradora de empresa, nascida em 20 de setembro de
1977, portadora da cédula de identidade RG n° 23.852.659-8 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n° 275.656.748-50, com endereco na Rua José Arigo, n° 1.544,
Comercial e Residencial Palmares, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.092-456, ¢ e-mail

saviferpardo@gmail.com.

Ribeirao Preto/SF, 27 de julho de 2023\
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Diretor Presidente

Milene de Sousa Feitosa,,
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ANEXO V

Gestao 2023-2027

De conformidade com o resultado da eleicdo ocorrida na Assembleia Geral
do “INSTITUTO METHODOS DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E DE
SANEAMENTO BASICO”, realizada no dia 27 de julho de 2023, por meio de
videoconferéncia, tomam posse os membros eleitos da Diretoria, para um mandato
de 04 (quatro) anos, com inicio em 27 de julho de 2023 e término em 27 de julho

de 2027, nos termos do artigo 15, §2°, do Estatuto Social, os abaixo relacionados:

Diretor Presidente:

Mario Augusto Baggio, brasileiro, divorciado, engenheiro civil, nascido em
27 de julho de 1955, portador da cédula de identidade RG n°® 678831403 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n* 324 15.069/04, com endereco na Rua Clementina
Alves Stocco, n° 448, Jav dlm Caj\a 4, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14024-330, e e-mail
mabaggio 1955@gma}l.c¢)111.

[ |
Assinatura: Q_/;ﬁé&/
N \

Diretora Administrativa-Financeira:

Savina de Fatima Ferreira Pardo, brasileira, divorciada, administradora de
empresa, nascida em 20 de setembro de 1977, portadora da cédula de identidade
RG n® 23.852.659-8 SSF/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 275.656.748-50, com
endereco na Rua José Arigo, n° 1.544, Comercial e Residencial Palmares, Ribeirao
Preto /SP CEP 14.092-456, e e-mail saviferpardo@gmail.com.

1°TABELIAO:> S -y
T ASSufatura: LU Y YA NALHS

Ribeirdo Preto/SP, 27 de julho de 20
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Presidente da Assembleia
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Atualizar pagina

Dados do Protocolo

N2 Protocolo Redesim:
SPP2430108985

Status

Viabilidade Em Utilizacdo

Data da Solicitacdo
31/01/2024 12:06:38
Responsavel Pela Solicitacdo:
EDSON BRUSSOLO SARAIVA CALDEIRA
CPF:

03254369831

Email:
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16991768992

- Resultado de consulta de Nome Empresarial

Status Informacdes
Status Passivel ~ Sem RestricGes
Analise
Nome

Informacdes sobre o Estabelecimento ©

Nome Empresarial
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Demais
A empresa terd estabelecimento? e
SIM

Orgdo registrador

Cartdrio de Registro de P)
Eventos

101 Inscricdo de primeiro estabelecimento
Endereco do Estabelecimento

Endereco Indicado
RUA Quintino Bocaiuva, 1051, Vila Seixas, Ribeirao Preto, SP, CEP ; 14020095

Atividades Econémicas

Atividade
Estabelecida no

CNAE Local? Situacdo Informacées
9430-8/00 - Atividades de associacées de Sim Passivel
defesa de direitos sociais

Principal
6399-2/00 - Outras atividades de prestacdo Sim Passivel Restrictes
de servicos de informacdo ndo
especificadas anteriormente

Secunddrio
7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento Sim Passivel Restricdes
experimental em ciéncias sociais e humanas

Secundario
8230-0/01 - Servicos de organizacdo de Sim Passivel
feiras, congressos, exposicdes e festas

Secundario
8599-6/04 - Treinamento em 5im Passivel
desenvolvimento profissional e gerencial

Secunddrio
8599-6/99 - Outras atividades de ensino sim Passivel

Junta Comercial do Estado de-Sdo Paulo
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9499-5/00 - Atividades associativas n3o Sim Passivel
especificadas anteriormente
Secundario
Atividades Auxiliares
Atividade Auxiliar Situacdo Informacées
Sede Principal Passivel

Restricoes

Dados de Inscricdo do Imével

Inscricoes:

0003363 Numero IPTU  Principal

Informacdes da Area

Area do Imével (drea construida) (m?2):
89,76 m2

Area do Estabelecimento:

89,76 m2

Objeto Sacial

Descricdo:

CRIAR DIFUNDIR E APLICAR METHODOS INOVADORES NA GESTAG DE RECURSOS HIDRICOS (MANANCIAIS E CORPOS
RECEPTORES PRINCIPALMENTE) E DE SANEAMENTO BASICO (ABASTECIMENTO DE AGUA ESGOTAMENTO SANITARIO
LIMPEZA URBANA E MANEJO DOS RESIDUQS SOLIDOS) APOIANDO A VIABILIZACAO DE RESULTADOS SUSTENTAVEIS
RUMO AOS OBJETIVOS DE UNIVERSALIZACAO ASSOCIADA A EFICIENCIA OPERACIONAL DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO BASICO DE INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE DA QUALIDADE DOS SERVICOS € DA COMPETITIVIDADE
DAS ORGANIZACOES E GOVERNOS E DE MITIGACAO DE PEGADAS HIDRICAS ENERGETICAS E DE CARBONO

Tipo de Unidade

Descricdo:

Produtiva

Forma de Atuacdo
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